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Escola Superior de Advocacia – ESA/DF

	Nome do Curso:
	Curso de Extensão em Direito Prático Previdenciário 

	Professor:
	José Augusto Lyra

	Local:
	OAB/DF, 516 norte.

	Carga Horária: 
	30 h/a


PROGRAMA DO CURSO

1.Justificativa

O projeto que ora se coloca quer apresentar o professor ao mercado, com as 

suas habilidades ligadas à prática previdenciária, constituindo-se em importante 

instrumento para a advocacia qualificada 

Visa a qualificar o operador jurídico para o melhor desempenho profissional, 

dotando-o de instrumental doutrinário e jurisprudencial e atualizando-o em relação 

às modificações procedidas na legislação constitucional e infraconstitucional relativa 

ao tema. Capacitar o participante para a utilização da técnica processual mais 

adequada à solução dos casos propostos, analisando a legislação pertinente e as 

correntes jurisprudenciais, identificando o caso concreto e analisando as 

possibilidades jurídicas para sua solução, além de elaborar os recursos 

administrativos e peças processuais específicas do Direito Previdenciário e 

Trabalhista.

Adicionalmente, o curso para os advogados propiciará o debate acerca dos 

temas recentes a respeito de direito previdenciário e trabalhista no Brasil.

2. Objetivos

Gerais

 O objetivo geral do curso é fornecer aos alunos aulas práticas, com 

Excelência de ensino, que auxiliem o operador do direito previdenciário no seu dia a

dia. .

Específicos

 Instigar a reflexão crítica sobre a importância do Direito Previdenciário ;

 Discernir de maneira crítica a concepção de uma petição previdenciária  ;

 Incentivar a participação efetiva no pensamento previdenciário.

Dessa forma, o perfil almejado para o aluno egresso do Curso deve 

contemplar as seguintes características básicas:

a) ter visão global macro da ciência jurídica.

b) estar apto a pensar globalmente e setorialmente no Direito;

c) ser criativo, inovador e cultivar valores;

d) instigar e direcionar sobre os últimos caminhos no Direito Previdenciário;
3. Público-Alvo

O Curso destina-se a pessoas com nível superior, interessadas em ampliar e 

aprofundar sua formação em Previdenciário. Os principais segmentos a ser atingidos 

são:

a) egressos das Faculdades; 

b) egressos de outras instituições de ensino superior e de outras áreas do 

conhecimento, interessados em atuar no segmento gerencial;

c) profissionais interessados em aperfeiçoar suas habilidades e competências em 

Direito Previdenciário e Trabalhista, 

d) especialmente  advogados, bem como servidores públicos dos Tribunais e de 

empresas públicas envolvidos com a matéria.

O público jurídico não será reunido ao grupo de trabalhadores em Direito  

Previdenciário, para melhor aproveitamento.
4. Concepção do Programa 

Haverá a explanação sobre a teoria em cada módulo com a obrigatoriedade 

de serdemonstrado ao discente um caso prático. Nas petições práticas 

previdenciária e trabalhista, o aluno fará a peça, sendo a mesma corrigida 

individualmente e devolvida ao discente. Assim de forma inédita no mercado 

profissional, o operador do direito saberá qual a sua deficiência na confecção da 

peça e corrigirá o seu erro. De cada módulo cinquenta por cento corresponderá a 

parte prática.

5. Carga Horária

A carga horária total do Curso é de 39 horas aula..Dentro dessa carga horária 

os alunos desenvolverão trabalhos fora de sala, em grupo e individuais, para 

aprofundar os estudos, realizando leituras, exercícios, estudos de caso e outras 

atividades. 

6. Matriz Curricular

O Curso será desenvolvido em três módulos, com um total de 02 disciplinas, 

conforme grade abaixo:

MÓDULOS – 

Disciplina Carga Horária 

1. DIREITO PRÁTICO PREVIDENCIÁRIO

2. RECURSOS NO JUIZADO ESPECIAL FEDERAL 

PRÁTICO PREVIDENCIÁRIO 

Total de Horas 39 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 39

7.  Ementa das Disciplinas 

MÓDULO I

DIREITO PREVIDENCIÁRIO PRÁTICO 

A seguridade Social no Brasil; Princípios Constitucionais relativos à Seguridade 

Social; Fontes e Autonomia; Fontes de Receita; Contribuinte; Responsabilidade 

Solidária; Crédito da Seguridade Social; Prescrição e Decadência.

MÓDULO II

PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS:

 Análise dos princípios fundamentais contidos nos artigos 1 º até o 4 º da 

Constituição Federal; sua ligação com o Direito Previdenciário.

DIREITO PRÁTICO PREVIDENCIÁRIO BENEFÍCIO I

Dos Benefícios; Período de Carência; Renda Mensal de Benefícios; Aposentadoria 

por Invalidez; Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribuição; 

Aposentadoria Especial. Aspectos Práticos Previdenciários Peticionais

MÓDULO III

DIREITO PRÁTICO PREVIDENCIÁRIO BENEFÍCIO II

Auxílio Doença; Salário Família; Salário Maternidade; Auxilia Acidentes; Pensão por 

Morte; Auxílio-Reclusão; Segurados e Dependentes; Manutenção e Perda da 

Qualidade de Segurado; Acidente do Trabalho. Aspectos Práticos Previdenciários 

Peticionais.

MÓDULO IV

Recursos no Juizado Especial Federal

Inicial, Contestação, Recurso Inominado, Outros recursos

BIBLIOGRAFIA:

1. BALERA, Wagner. A Seguridade Social Anotada, Edições Profissionais – Edipro.

2. _______________. Noções Preliminares de Direito Previdenciário, QuatierLatin.

3. FERNANDES, Anníbal. Previdência Social Anotada. Edições Profissionais – 

Edipro.

4. GONÇALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciário. Editora Atlas.

5. IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de Direito Previdenciário. Editora Impetus.

6. JÚNIOR, Miguel Horvath. Direito Previdenciário, QuatierLatin.

7. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciário, LTr.

8. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social, Editora Atlas.

9.MARTINS, Sérgio Pinto . Direito do Trabalho, Editora Atlas.

10. Sussekind,Viana,Maranhão,Arnaldo,Segadas e Délio. Instituições de Direito do 

Trabalho.

11.Barros, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho.

12.Mangano, Otávio Bueno. Curso de Direito do Trabalho.

13.Nascimento, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.

14.Carrion, Valentin. Comentários á Consolidação das Leis do Trabalho.

15. Saad, Eduardo Gabriel. Comentários á Consolidação das Leis do Trabalho.

16. Ribeiro, Juliana de Oliveira Xavier, Direito Previdenciário Esquematizado.

8. Metodologia

O processo de ensino/aprendizagem será conduzido por meio da utilização 

dos seguintes recursos didático/pedagógicos:

a) aulas expositivas e participativas com o apoio de slides;

b) estudo de casos;

c) debates;

d) exercícios, pesquisas e outros.

A metodologia deve estimular os alunos a uma ampla participação nas 

atividades em sala e fora da sala de aula, levando-os a interagir por meio dos 

trabalhos em grupo.

9. Tecnologia 

Data show, Power Point, Louza, Pincel e tudoo mais para garantir a qualidade 

do curso.

PROFESSOR JOSÉ AUGUSTO PINTO DA CUNHA LYRA

NOTA: É condição fundamental que o aluno tenha cursado 

Direito Previdenciário, sem o que o seu entendimento ao curso 

será impossível, devendo primeiro se preparar no CURSO DE 

EXTENSÃO DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO que terá início 

em agosto de 2015 às terças e quintas.
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